
Care Facilitator
Die Ausbildung im Überblick
4 Module

Ausbildungsziele
Sie entwickeln eine professio-
nelle Kompetenz dafür,

 mit Verwaltungssystemen
so umzugehen, dass Hilfe
suchende Menschen das
bekommen, was sie brau-
chen,

 vorhandene Möglichkeiten
der Unterstützung zu ent-
decken und zu aktivieren,

 Beratung und Vermittlung
für solche Möglichkeiten
zu gewährleisten,

 den Gesichtspunkt des
Carings durch Schulun-
gen und Öffentlichkeits-
arbeit zu vermitteln

 bestehende Initiativen zu
koordinieren, zu beglei-
ten, zu trainieren oder zu
leiten,

 mit anderen Fachperso-
nen proaktiv zusammen-
zuarbeiten,

 ratlose, hilflose und ver-
einsamte Personen zu be-
gleiten

 Menschen in akuten Not-
lagen als Ansprechpartner
zur Verfügung zu stehen,

 Einrichtungen und Kom-
munen professionell dabei
zu unterstützen, sich zu-
gunsten des Carings zu
vernetzen und neue We-
ge zu gehen.

Je 125 Lerneinheiten (Stunden)
Präsenzveranstaltungen (Workshops & Seminare)

Online-Seminare, Lern- und Leseaufgaben

Modul A = Achtsam leben
Ja zum Leben, wie es ist

Individuelle und soziale Achtsamkeit verstehen und einüben.

Modul B = Bewusst steuern
Ja zum Leben, wie es  sein kann

Achtsames, realistisches Urteilen und Entscheiden. Die ABC-
Methodik der Rational-Emotiven Verhaltenstherapie (REVT).

Modul C = Care gestalten
Verantwortung übernehmen

Strukturen, Ressourcen und Probleme der Arbeitsfelder im
Bereich Care kennenlernen.

Modul D = Demokratisch denken
Ideale verfolgen

Welche lohnenden Ziele steuern wir an mit unserem Engage-
ment? Wie entsteht Humanität und soziale Gerechtigkeit?

Die Detailinformationen zur Ausbildung schicken wir
Ihnen gern auf Anfrage: Kontaktieren Sie uns!

Wir freuen uns darauf.

https://m-isa.eu/kontakt/

